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ABICI ONLUS SOC. COOP. SOCIALE, in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo 

Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 

 
VISTO il DDG 1126 del 19.03.2026 di Approvazione dell’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo 

Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) ed i 

relativi allegati; 

 
VISTO il Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021/2027; 
 
VISTO il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto n.  2570 del 26 
maggio 2016; 
 
CONSIDERATO che i destinatari delle attività formative devono possedere i requisiti di cui all’art. 5 
dell’Avviso POC n. 1/2026; 
 
CONSIDERATO che il soggetto attuatore, in attuazione a quanto previsto dall’Avviso POC n. 1/2026, è 
tenuto a pubblicizzare le modalità di selezione degli allievi; 

 
EMANA 

 
Il presente bando per la selezione degli allievi da impegnare nell’ambito delle attività formative 
realizzate a valere sui fondi stanziati dall’Avviso POC n. 1/2026.  
 

1. FINALITÀ 
dell’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale 

dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) finanziato a valere sul POC Sicilia 2014 - 2020. 

 
 

 

ID CORSO N. EDIZIONI  
DENOMINAZIO
NE PERCORSO 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO E 

PREREQUISITI IN 
INGRESSO 

CERTIFICAZIONE 
IN USCITA 

ORE 
CORSO

di 
cui 

AUL
A 

di cui 
STAGE 

DURAT
A MAX 
(mesi) 

Numero 
allievi 

previsti 
SEDE CORSO 

CS3715 

3 

Collaboratore di 
sala e bar  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA  
(2 EQF) 

554 404 150 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3812 

3 Addetto 
magazzino e 

logistica  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA  
(2 EQF) 

554 404 150 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS4195 

3  Assistente alla 
struttura 
educativa 

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA  
(2 EQF) 

304 244 60 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 



 

 

3

2. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I percorsi formativi di cui al presente bando sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai 
disoccupati, inoccupati e inattivi.  
Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono 
possedere i seguenti requisiti:  

 essere residenti o domiciliati in Sicilia;  

 essere in età lavorativa;  

 i destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione;  

 avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come 
stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni, indicati nella tabella 
di cui sopra.  

 
In caso di cittadino non comunitario, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso 
di validità.  
 
I destinatari del presente bando NON POSSONO: 

 partecipare contemporaneamente a più percorsi formativi promossi e realizzati a valere 
sull’Avviso POC 1/2026. Di conseguenza se un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà 
iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. 

 fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di sevizio/i previsto/i dallo stesso 
Avviso POC 1/2026. 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di presentazione dell’istanza di 
iscrizione, e devono essere mantenuti dalla data di avvio fino al termine di tutte le attività formative. 
Detti requisiti devono essere dichiarati nell’istanza di iscrizione al corso secondo le modalità previste 
ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. Qualsiasi variazione o perdita dei requisiti sopra 
riportati deve essere immediatamente comunicata all’Ente Attuatore. 
 

3. PROFILI PROFESSIONALI E ARTICOLAZIONE DEI CORSI  

CS3803 

3 

Manutentore di 
imbarcazioni da 

diporto  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(3 EQF) 

654 474 180 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3800 

3 Operatore 
informatico 
risorse web  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(3 EQF) 

554 404 150 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS2164 

3 Addetto 
amministrativo 

segretariale 

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(2 EQF) 

654 474 180 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3181 

3 Addetto 
impianti 

elettrici civili 

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(2 EQF) 

554 404 150 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3210 3 
Assistente 
familiare 

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(2 EQF) 

354 264 90 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3818 3 

Collaboratore 
polivalente nelle 

strutture 
ricettive e 
ristorative  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(2 EQF) 

654 474 180 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 

CS3824 3 
Tecnico di 

accoglienza 
turistica  

Scuola secondaria di 
I° grado 

QUALIFICA 
(5 EQF) 

654 474 180 6 8 
Via Aquileia, 
32 Palermo 
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I percorsi formativi di cui al presente bando sono rivolti all’acquisizione di competenze relativi ai profili 
professionali di seguito descritti: 
 
 

3.1 Corso per “Collaboratore di sala e Bar” 
 
Descrizione profilo:  

Il collaboratore di sala e bar interviene, a livello esecutivo, nelle attività della ristorazione a supporto 
dei responsabili dei processi di lavoro in sala e al bar. L’utilizzo di metodologie di base, di strumenti e 
di informazioni gli consentono di svolgere attività relative al servizio di preparazione e 
somministrazione al cliente, di alimenti e bevande. 

 
 
Prova di ingresso o di orientamento: E' previsto un test attitudinale e un colloquio motivazionale 
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da 

compiere sulla base delle istruzioni ricevute e 

del sistema di relazioni 

 

50
 

0
 

20  

 

Servire in sala pasti e bevande nel 

rispetto delle norme igienico-sanitarie 

i ti

 

150
 

0
 

70  

 

Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti 

di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle 

norme igienico-sanitarie vigenti 

 

150 0 60  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

404 0 150 
 

554 

 
 

3.2 Corso per “Addetto magazzini e logistica” 
 
Descrizione profilo: 
 L'Addetto magazzino e logistica è una figura in grado di stoccare e movimentare le merci in magazzino 
sulla base del flusso previsto ed effettivo di ordini. E' in grado di provvedere all'imballaggio, alla 
spedizione, alla consegna delle merci e registrare i relativi dati informativi. Opera e controlla il proprio 
lavoro con un discreto livello di autonomia in conformità con i processi codificati. L'Addetto magazzino 
e logistica può inserirsi all'interno di un'organizzazione commerciale o industriale di qualsiasi settore 
economico o dimensione. 
 
Prova di ingresso o di orientamento:  E' previsto un test attitudinale e un colloquio motivazionale 
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Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Collaborare alla gestione del magazzino 
 

100
 

0
 

50  
 

Collaborare alla gestione dei flussi (materie 

prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in 

entrata e allo stoccaggio 

 

120 0 50  

 

Collaborare alla gestione dei flussi (materie 

prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in 

uscita 

 

130
 

0
 

50  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12 0 0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

404
 

0
 

150 
 

554 

 
 
 
 
 

3.3 Corso per “Assistente alla struttura educativa” 
 
Descrizione profilo: L'assistente alla struttura educativa svolge funzioni afferenti ai servizi generali 
della scuola (nido e scuola dell'infanzia). Svolge mansioni di pulizia e di piccole manutenzioni dei locali 
scolastici, degli spazi esterni e degli arredi e inoltre ha compiti di accoglienza e di sorveglianza nei 
confronti dei bambini e del pubblico; nonché di custodia/sorveglianza generica dei locali scolastici e di 
supporto al lavoro degli insegnanti/educatori. Non svolge attività educative e non ha responsabilità di 
tipo educativo. 
 
Prova di ingresso o di orientamento: Test di ingresso sulle materie oggetto del corso e colloquio 
motivazionale  
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali 

profilo 
 

Ore d’aula 
previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 

 

 
Ore 
stage 

 

 
Totale ore

 

Curare la pulizia e l’organizzazione degli ambienti interni ed 

esterni 

 

95
 

0
 

30  

 

Interagire con l’ utenza e le altre figure professionali 
 

95
 

0
 

30  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

244
 

0
 

60 
 

304 

 
3.4 Corso per “Manutentore imbarcazioni da diporto” 

 
Descrizione profilo: Questa figura professionale si occupa dei lavori di manutenzione e piccola 
riparazione delle imbarcazioni siano esse a vela, a motore o a funzionamento misto. Di sua competenza 
sono pure gli accessori nautici ausiliari come i motori, gli impianti di navigazione e anche la 
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sistemazione interna. Si occupa inoltre del rimessaggio stagionale delle imbarcazioni, della pitturazione 
dello scafo e dei controlli delle dotazioni di bordo. 
 
 
 
Prova di ingresso o di orientamento: Non previsto 
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo  
Ore d’aula 
previste

 

Ore FAD /E-learning 

previste 

 

 
Ore 
stage

 

 
Totale 
ore

 

Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base 

delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni 

 

150
 

0 
 

60  

 

Effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria di una 

imbarcazione da diporto, nel rispetto della normativa specifica di 

settore 

 

120
 

0 
 

60  

 

Eseguire le operazioni di finitura e pitturazione dello scafo, nel rispetto 

delle specifiche progettuali 

 

150
 

0 
 

60  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0 
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0 
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0 
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

474
 

0 
 

180 
 

654 

 
 

3.5 Corso per “Operatore informatico di risorse web” 
 
Descrizione profilo:  

L'Operatore informatico di risorse web è in grado di utilizzare l’ambiente operativo per trattare dati 
di tipologie e formati differenti, utilizzare risorse web (le web application, i servizi cloud, i social 
network) e risorse condivise al fine di produrre documenti e condividere informazioni anche in rete. 
La figura svolge attività specifiche che richiedono di saper cercare, scaricare e personalizzare 
applicazioni già esistenti, sia sul pc sia su altri dispositivi, al fine di migliorare l’attività di ufficio, con 
particolare riguardo alla condivisione delle informazioni e delle risorse. 

 
 
Prova di ingresso o di orientamento:  E' previsto un test attitudinale e un colloquio motivazionale 
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Utilizzare l'ambiente operativo 
 

150
 

0
 

75  
 

Utilizzare le risorse del Web 
 

200
 

0
 

75  
 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

404
 

0
 

150 
 

554 
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3.6 Corso per “Addetto amministrativo segretariale” 

 
Descrizione profilo: L'Addetto amministrativo segretariale è una figura professionale con mansioni 
esecutive in grado di eseguire, anche con strumenti informatici, compiti legati alle attività di segreteria 
e di front office, relazionandosi con gli altri uffici del proprio contesto lavorativo e con l'esterno. Opera 
su procedure ordinarie predeterminate e, nell'ambito delle proprie mansioni, agisce con un discreto 
livello di autonomia e di controllo del proprio lavoro. L'Addetto amministrativo segretariale, utilizzando 
gli strumenti e le attrezzature di segreteria di uso corrente, si occupa in particolare di gestire i flussi 
informativi, utilizzare tecniche di comunicazione, elaborare e archiviare lettere commerciali, 
modulistica di segreteria e semplici documenti amministrativi. 
 
Prova di ingresso o di orientamento: Test di ingresso sulle materie oggetto del corso e colloquio 
motivazionale  
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 
 

210
 

0
 

90  
 

Collaborare alla gestione amministrativa 
 

210
 

0
 

90  
 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

474
 

0
 

180 
 

654 

 
 

3.7 Corso per “Addetto impianti elettrici civili” 
 
Descrizione profilo: L’Addetto impianti elettrici civili interviene a livello esecutivo nel processo di 
realizzazione dell’impianto elettrico con responsabilità limitata. La qualificazione gli consente di 
svolgere attività con competenze relative all’installazione di impianti elettrici nelle abitazioni 
residenziali e negli uffici, nel rispetto delle norme relative alla sicurezza degli impianti elettrici. Esegue 
il lavoro seguendo le specifiche progettuali, occupandosi della posa delle canalizzazioni, del cablaggio 
e della preparazione del quadro di distribuzione. Può trovare collocazione in aziende artigiane, 
industriali e di servizi nell'ambito elettrico, elettrico meccanico e delle fonti energetiche rinnovabili. 
 
Prova di ingresso o di orientamento: Colloquio motivazionale di orientamento 
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Definire e pianificare fasi/successione delle 

operazioni da compiere sulla base delle 

istruzioni ricevute e del progetto dell’ impianto 

elettrico 

 

50
 

0
 

20  

 

Effettuare la posa delle canalizzazioni, 

seguendo le specifiche progettuali 

 

150 0 65  
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Predisporre e cablare l’impianto elettrico nei 

suoi diversi componenti, nel rispetto delle 

norme di sicurezza e sulla base delle 

specifiche progettuali e delle schede tecniche 

 

150
 

0
 

65  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12 0 0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

404
 

0
 

150 
 

554 

 
3.8 Corso per “Assistente Familiare” 

 
Descrizione profilo: L'assistente familiare svolge in famiglia, a domicilio, attività indirizzate a fornire 
aiuto ed assistenza: 1. a persone con ridotta autonomia in grado di indirizzare, in modo consapevole 
ed appropriato, l’intervento dell’operatore stesso; 2. a persone non autosufficienti; in tal caso 
l’intervento si contestualizza sempre in collaborazione con altri operatori e familiari o in situazioni a 
basso rischio. In particolare svolge attività di: 1. aiuto per attività di carattere domestico e di assistenza 
alla persona; 2. accompagnamento per l’accesso ai servizi sanitari e sociali; 3. supporto alla vita di 
relazione; 4. collaborazione con gli altri operatori e i familiari coinvolti. 
Prova di ingresso o di orientamento: Non previsto 
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Assistere la persona nella soddisfazione dei 

bisogni primari e nella gestione degli interventi 

igienico-sanitari 

 

105
 

0
 

45  

 

Supportare la persona nelle attività    domestico 

alberghiere e igienico ambientali 

 

105
 

0
 

45  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0
 

0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

264
 

0
 

90 
 

354 

 
3.9 Corso per “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative” 

Descrizione profilo: Il collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative è una figura 
professionale in grado di eseguire una serie di compiti finalizzati a garantire l’efficiente funzionamento 
della struttura ricettiva e ristorativa in cui opera. Nello specifico tale figura professionale è in grado di 
assicurare l’igiene e la funzionalità della struttura segnalando eventuali anomalie al referente e 
svolgendo in modo autonomo tutte le operazioni di pulizia e di riassetto dei locali, delle attrezzature, 
del materiale operativo in genere. E’ in grado di eseguire operazioni preliminari di cucina, di sala e di 
servizio colazioni; collabora inoltre al ricevimento, immagazzinamento e stoccaggio dei prodotti. 
All’occorrenza può fornire informazioni di routine alla clientela e svolgere attività di facchinaggio. Il 
collaboratore polivalente trova prevalentemente collocazione in strutture ricettive piccole o medio 
piccole quali ostelli, agriturismi, casa-albergo, pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale e 
occasionale. 
Prova di ingresso o di orientamento: Colloquio motivazionale di orientamento 
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Moduli formativi/ competenze tecnico 

professionali profilo 

 

 
Ore d’aula previste 

 

Ore FAD /E-learning 

previste 
 

Ore stage 

 

 
Totale ore 

 

Collaborare con l'Ã¨quipe di lavoro 

presente nella struttura ricettiva e 

i i

 

120
 

0
 

60  

 

Agire con uno stile comportamentale coerente 

con il contesto 

 

150
 

0
 

60  

 

Organizzare operazioni finalizzate alla 

funzionalitÃ   , al decoro e allâ€™igiene della 

struttura ricettiva 

 

150
 

0
 

60  

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12 0 0  
 

Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 
 

474
 

0
 

180 
 

654 

 
 

3.10 Corso per “Assistente Familiare” 
 
 
Descrizione profilo:  

Il Tecnico dell’accoglienza turistica è figura professionale polifunzionale caratterizzata da una 
profonda conoscenza del territorio in cui opera, da spiccate abilità comunicative e relazionali e dalla 
capacità di far fronte alle esigenze del turista, creando le situazioni più favorevoli. Assolve a funzioni 
sia di front office sia di tipo organizzativo-progettuale: riceve e accoglie, informa sui vari servizi offerti, 
fa fronte ai bisogni proponendo soluzioni adeguate, valuta la qualità dei servizi di accoglienza offerti 
e promuove iniziative per il loro miglioramento, sia nel contesto organizzativo in cui opera, sia 
nell'ambito della rete dei servizi turistici. Gestisce e promuove relazioni e rapporti con i soggetti 
pubblici e privati e con associazioni di settore per una adeguata e condivisa definizione dell'offerta 
turistica del territorio nella logica di una sua valorizzazione e promozione. Può operare in strutture 
private e uffici pubblici di promozione turistica, nel reparto incoming di agenzie di viaggi e turismo e 
nel punto di accoglienza di strutture ricettive e di aree di interesse turistico e negli uffici di 
informazione e accoglienza turistica (IAT). Collabora nella progettazione di politiche di accoglienza 
turistica come strumento strategico per lo sviluppo e la promozione di un territorio in Italia e 
all'estero. L’evolversi della sua professionalità può prevedere attività di consulenza sulle tecniche e 
modalità dell’accoglienza turistica presso aziende private operanti nel settore ed enti pubblici, nella 
definizione e implementazione di strategie di marketing e nel monitoraggio degli esiti delle azioni di 
promozione intraprese. 

 
 
Prova di ingresso o di orientamento: Per tutte le tipologie di destinatari è previsto un colloquio  
 
 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste Ore FAD /E-learning previste 
 

Ore stage Totale ore

 

Identificare risorse e opportunitÃ    turistiche del territorio 
 

80
 

0 
 

45  
 

Rapportarsi con i principali attori del settore turistico 
 

110
 

0 
 

45  
 

Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista 
 

110
 

0 
 

45  
 

Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione 120 0 
 

45  
 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 
 

12
 

0 
 

0  
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Alfabetizzazione informatica 
 

12
 

0 
 

0  
 

Lingua straniera 
 

30
 

0 
 

0  
 

TOTALE ORE MODULI 474 0 
 

180 654 

 
 
4. TERMINI E MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

I soggetti interessati dovranno produrre, pena inammissibilità, apposita domanda di iscrizione in 

carta semplice, utilizzando esclusivamente il modello “ALLEGATO 3 – Domanda di iscrizione agli 

interventi FSE+” allegato al presente bando e comunque reperibile presso la sede dell’ente in Via 

Aquileia 32 - Palermo o scaricabile dal sito www.abiciformazione.it 

 
Alla domanda di iscrizione vanno allegati, pena inammissibilità, i seguenti documenti: 
 Copia del documento d’identità in corso di validità. 
 Copia del codice fiscale. 
 Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID). 
 Copia del titolo di studio o autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 28 Dicembre 200 n.445 
 Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi del D.P.R. 28 Dicembre 200 n.445 
 Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione 

dei dati personali", art. 13. 
 

La domanda di partecipazione, compilata in ogni sua parte e corredata dalla documentazione 
sopracitata, dovrà pervenire, pena inammissibilità, entro e non oltre le ore 24:00 del 14/04/2026, 
fatte salve eventuali proroghe, esclusivamente attraverso le seguenti modalità: 
 brevi manu presso la sede di ABICI ONLUS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  sita in Palermo Via 

Aquileia n. 32;  
 Tramite posta elettronica al seguente indirizzo apl@istitutoformat.eu.  L’oggetto della mail dovrà 

contenere la seguente dicitura: “COGNOME_NOME_Avviso Poc n. 1/2026 - Domanda di 
partecipazione_Allievi”. In questo caso la domanda di partecipazione e la documentazione da 
allegare dovrà essere in formato PDF e in un unico file. 

 
Le domande incomplete, prive della/e firma/e o mancanti dei documenti sopra citati, non saranno 
prese in considerazione. 
L’ente si riserva la facoltà di richiedere ulteriori documentazione qualora sia necessario anche in base 
alle disposizioni della Regione Siciliana – Assessorato regionale dell’Istruzione e della formazione 
professionale.  
L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. 
Le domande pervenute oltre il termine previsto saranno comunque acquisite ai fini di eventuali 
subentri nelle ipotesi di rinunce. 

 

5. PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE 
Alla scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al bando, si passerà alla 
verifica formale delle candidature. Qualora il numero dei partecipanti al bando dovesse risultare 
superiore al numero dei destinatari previsti dal progetto, si provvederà a realizzare un’apposita 
procedura di selezione secondo le seguenti modalità 

 test a risposta multipla. 

 colloquio individuale volto a valutare a predisposizione attitudinale e la motivazione dei 
candidati. 
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La data e l’orario delle eventuali procedure di selezione, che potrà svolgersi sia in presenza che in 
modalità telematica, sarà comunicata ai candidati tramite apposito avviso pubblicato sul sito 
istituzionale all’indirizzo www.abiciformazione.it ed inviato tramite email all’indirizzo indicato dal 
candidato nell’istanza di partecipazione. I candidati che non si presenteranno alla selezione saranno 
considerati rinunciatari.  
La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti, degli 

allievi idonei ammessi, di quelli idonei esclusi e di quelli non idonei. L’esito delle graduatorie sarà 

comunicato ai partecipanti tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale 

www.abiciformazione.it. 

A parità di risultato di idoneità prevarrà l’anzianità di disoccupazione/inoccupazione oggettivamente 

risultante dalla DID e, in subordine, il genere, con priorità per quello femminile. Come ultimo criterio, 

a parità delle prime condizioni, prevarrà l’anzianità anagrafica. 

I candidati potranno proporre motivate osservazioni alla graduatoria entro 3 giorni dalla data di 

pubblicazione delle stesse. 

Sulla base della graduatoria disposta secondo i criteri di cui al presente bando, i primi 15 allievi idonei 

saranno avviati alle attività formative. I candidati idonei ma esclusi saranno inseriti in lista d’attesa 

per eventuali subentri o per l’inserimento in eventuali ulteriori edizioni dei corsi. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce o espulsione dei partecipanti avviati, 

debitamente documentate e motivate, saranno ammessi gli aspiranti che hanno titolo a subentrare 

secondo l’ordine della graduatoria e, in caso di attività formative già avviate, sempre che il numero 

delle ore di lezione già effettuate non superi il 20% del monte ore complessivo. 

 
6. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 

consentite è pari al 30% del monte ore del corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli 

allievi che supereranno tali limiti, saranno esclusi d’ufficio.  

Le attività di stage si svolgeranno presso aziende presenti nel territorio. 

 
7. INDENNITÀ GIORNALIERA DI PRESENZA 
È prevista una indennità di frequenza pari a € 5,00 per ciascuna giornata formativa pari a sei ore.  

Tale indennità sarà corrisposta solo nel caso in cui l’allievo abbia frequentato almeno il 70% delle ore 

di formazione previste con esclusione dei moduli formativi trasversali di seguito indicati:  

 lingua straniera;  

 igiene e sicurezza sul luogo di lavoro;  

 alfabetizzazione informatica.  

 
8. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E CERTIFICAZIONE FINALE 
Il corso prevede la valutazione degli apprendimenti sia in itinere (al termine di ogni modulo) 

finalizzata a verificare l’acquisizione delle competenze e delle conoscenze essenziali, sia finale per la 

verifica del raggiungimento degli obiettivi del percorso. A conclusione del percorso verranno 

certificate le competenze acquisite dai partecipanti.  

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi soltanto gli allievi che hanno 

frequentato almeno il 70% del monte ore complessivo, sarà rilasciata, in coerenza con il Repertorio 

delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto n.2570 del 26 maggio 2016, 
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certificazione di qualifica o specializzazione secondo quanto previsto dal percorso formativo 

frequentato  

 

9. PUBBLICAZIONE BANDO 
Del presente avviso di selezione viene data evidenza pubblica mediante pubblicazione sul sito 

www.abiciformazione.it nonché mediante trasmissione al Dipartimento regionale della 

Formazione Professionale e al CPI competente per territorio. 

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati da ABICI ONLUS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  

esclusivamente ai fini della realizzazione della presente procedura di selezione e degli atti connessi, 

ai sensi dell’art. 13 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

La mancata comunicazione e autorizzazione al trattamento dei dati personali impedisce di dar corso 

alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici 

adempimenti previsti nel presente bando e per la realizzazione dei percorsi formativi.  

 

11. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
ABICI ONLUS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  si riserva la possibilità, a suo insindacabile giudizio, 

di revocare, modificare o annullare il presente bando anche in ottemperanza alle direttive 

impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e delle Formazione 

Professionale della Regione Siciliana.  

La presentazione della domanda di cui al precedente art. 4, comporta l’accettazione di tutte le 

disposizioni del presente bando, tra cui quelle contenute nel paragrafo precedente del presente 

articolo. Per quanto non indicato si rinvia alla normativa europea, nazionale e regionale di 

riferimento in vigore. 

 

12. RIFERIMENTI E CONTATTI PALERMO 
ABICI ONLUS SOC. COOPERATIVA SOCIALE  
Indirizzo Via Aquileia 32 –  sede Palermo  
Telefono  091525801 – sede Palermo  
Email  apl@istitutoformat.eu  
Sito  www.abiciformazione.it  

 

 
13. ALLEGATI 
Costituiscono parte integrante del presente bando i seguenti allegati: 

 “ALLEGATO 3 – Domanda di iscrizione agli interventi FSE+” 

 Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679. 

 

Data         Firma 

10/04/2026 


