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Garanzia Occupabilita Lavoratori

ALLEGATO 1 — Domanda di partecipazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Awviso pubblico n. 6/2025 (D.D.G. n. 679 del 29/5/2025) per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione
dei lavoratori.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALEDOCENTE

[l/la sottoscritto/a

Nato/a I

Residente in

Domiciliato in

Cod .Fiscale Telefono

Email

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di personale docente relativo ai percorsi,
moduli/competenze tecnico professionali e conoscenze essenziali di cui all’Avviso 7/2023 contrassegnati

bibiot 1
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nella presente istanza:
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2.1 Moduli percorsi P1 (Reinserimento occupazionale 101) P2 (Upskilling 102), P3 (Reskilling 103)

CANDIDATURA
(segnare con
ESPERIENZA DIDATTICA e/o e
MODULO DURATA PROFESSIONALE MINIMA una X ilfi
modulo/i di
interesse)
Competenze informatiche e digitali 40 h 3 anni (Fascia B)
Competenze linguistiche 40 h 3 anni (Fascia B)
Sicurezza, preven.2|one e igiene sul 16h 3 anni (Fascia B)
luogo di lavoro
Competenze "green" (24h) 24 h 3 anni (Fascia B)

2.2 Moduli percorso P3 - Reskilling (Competenze tecnico professionali)

MoDULO DIATTICA o/ | Lopmoreeon e
. segnare con una
PROFILO (Compite".z @ teicn'm DURATA | pROFESSIONALE | Xil/i moduloi di
professionale) MINIMA interesse}
Addetto amm|r1|strat|vo CoIIaborar.e.aIIa gest.|o.ne dei 20 h 3 anni (Fascia B)
segretariale flussi informativi
L . Eseguire interventi di
Addeting glgrdlnaggm allestimento di giardini e 40h 3 anni (Fascia B)
e ortofrutticoltura .
aree verdi
Addetto Vendite Contribuire al funz|or.1amento 40h 3 anni (Fascia B)
del punto vendita
Operaio Edile Riconoscere strumenti,
Polivalente/Operaio utensili, attrezzature e
Edile Polivalente — macchinari necessari alle . .
Bioedilizia/Operatore diverse fasi di lavorazione 40h 3 anni (Fascia B}
della rigualificazione monitorandone il
energetica degli edifici funzionamento
Addetto magazzmo e Collaborare alla gest|one del 20 h 3 anni (Fascia B)
logistica magazzino
Addetto amministrativo
segretariale/Addetto .
contabilita/Operatore CoIIaborar.elaIIa gestlone 40 h 3 anni (Fascia B)
L. . amministrativa
specializzato in paghe e
contributi
. Eseguire operazioni di . .
Addetto banconiere Eulire op .ZI Lot 40h 3 anni (Fascia B)
trasformazione,

abiet
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conservazione e stoccaggio di
materie prime e semilavorati,
applicando i profili normativi
diigiene
Addetto
contabilita/Operatore Collaborare al sistema delle . .
. ./ P , . . 1 40 h 3 anni (Fascia B)
specializzato in rilevazioni contabhili
contabilita aziendale
Animatore servizi Relazionarsi con il bambino . .
s . . . . . 40h 3 anni (Fascia B)
all'infanzia ed i suoi riferimenti educativi
. Curare | lizi
Assistente alla struttura , ura .e @ pu ae . . .
. I'organizzazione degli 40 h 3 anni (Fascia B)
educativa L . .
ambienti interni ed esterni
. Assistere la persona nella
Assistente soddisfazione dei bisogni
familiare/Operatore . . . 8 . 40h 3 anni (Fascia B)
. . . primari e nella gestione degli
socio assistenziale . L o
interventi igienico-sanitari
Operatore specializzato Collaborare alla gestione . .
.p P 0 . . & 40h 3 anni (Fascia B)
in paghe e contributi amministrativa del personale
Operatore informatico . . . .
P L Utilizzare le risorse del Web 40h 3 anni (Fascia B)
di risorse web

consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici
ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
e ss.mm.ii.,

DICHIARA

e diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penaliin corso;

e Non essere stato destituito o licenziato da un impiego a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, comportante I'interdizione dai pubblici uffici;

¢ dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e diessere in possesso del seguente stato di occupazione

e dipossedere il titolo di studio e/o titoli formativi minimi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura
ed alla fascia professionale di appartenenza indicata nella tabella del bando;

e di possedere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le
attivita e i moduli/conoscenze essenziali oggetto della candidatura, per un numero di anni pari a quanto

abiet
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indicato nella seguente tabella:
Tipologia esperienza Esperienza cumulata in numero di anni

Esperienza didattica

Esperienza professionale

e dipossedere i titoli contenuti nel curriculum vitae e di fornirne copia autentica qualora richiesta;
e diaver preso visione del bando, e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;

D di essere iscritto all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale di cui all’art. 5, L.R.

n. 10/2018 e ss.mm.ii;
|:| di essere iscritto al Registro dei Formatori di cui alla Legge regionale n.23 del 2019 e ss.mm.ii

|:| di essere dipendente pubblico |:| Di non essere dipendente pubblico

Si allega alla presente:

e Curriculum Vitae esclusivamente in formato “Europass”.

e Copia firmata del documento d’identita in corso di validita.

e Copia del codice fiscale.

e Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

e Allegato 3 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679.

e Ulteriori titoli/attestati che si ritiene utili in coerenza con la candidatura (elencare):

Luogo e data Firma

Autorizzazione al trattamento dei dati personali - Informativa Privacy (art. 13 Reg. UE 2016/679)
1 Yo} 1 o XY ol 1 | i 1o JERUO O SRS dichiara di avere ricevuto completa

informativa ai sensi (art. 13 Reg. UE 2016/679) e s.m.i., ed esprime il proprio consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali e sensibili, per le finalita e per la durata

del presente Avviso.

Luogo e data Firma
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